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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2022metaislop5eli-darZelilankel55vaikai,Veik
prie5mokyklinio ugdymo ir 7 ikimokyklinio ugdymo. Metq eigoje-vaikq kaita'vyko, tadiau laisvq vietq
nebuvo.

fgyvendinant lopSelio-darZelio ,.Vyturelis" (toliau lopSelio-darZelio) 2022-2024 metq strategin! plan4,
2022 mer,q veiklos plane iSkelti Sie tikslai ir u2daviniai:

I' Teikti kokybiSkq ir inovatyvq ugdym4, sukuriant patraukliq ir moderniq aplinkq. l.l. Korybingai ir
veiksmingai igyvendinti prieSmokyklinio ugdymo program4 ir atnaujintq ikimokyftlinio ugdymo prog.u*q,
siekiant ugdytiniq paZangos ir pasiekimq. 1.2. Siekti auk5tos dirbuotojq kompetencijos ir- ku-ituros,
nuolatinio mokymosi ir tobulejimo. 1.3. Modernizuoti vidaus ir lauko upiint ur, isigyjant Siuolaikiniq
ugdymosi priemoniq, pletojant IKT naudojim4 ugdymosi procese.

2' Saugoti, stiprinti ir puoseleti vaikq ir bendruomenes nariq fizinE, psichinE sveikat4, gilinti
sveikatos saugojimo ir stiprinimo Zinias bei jgudZius.2.l. Kelti bendruomenes'naiiq t<uatiRt<aci;4 weikatos
stiprinimo klausimais ir dalintis gerqia darbo patirtimi. 2.2. Palaik4i teigiam4 emocin! mikroklimarq
bendruomendje, 2.3. Skatinti vaikq ir bendruomenes nariq fizini aktyvum4.

3. Siekti darZelio bendruomenes nariq tarpusavio supratimo bei profesionalumo, plesti
bendradarbiavim4 su socialiniais partneriais. 3.1. Stiprinti aktyvios, kUrybiSkos, pozityvios darZelio
bendruomenes kultDr4. 3.2. Ie5koti naujq bei stiprintijau esamus ry5ius su socialiniais partneiiais.

Siekiant teikti kokybi5k4 ir inovatyvq ugdymq, skatinau pedagogus kelti kvalifikacijq bei dalintis
savo darbo patirtimi istaigoje ir uZ jos ribq. Sia tema organizuoti du respublikiniai seminarai, vienas
seminaras rajono pedagogams bei du seminarai lopSelio-darZelio pedagogams.ltin didelis demesys Siais
metais buvo skirtas vaikq vertinimams bei ugdymo proceso pritaikymo vaiko poreikiams ir galimybems.
UZtikrinaupritaikytq programq rengim4 bei jq aptarimq. lS viso parengta penkiolika pritaikylq p.ogru111q
specialiqjq ugdymosi poreikiq vaikams. Metq pabaigoje inicijara, ,aikq paZangos aptarimq, kuriJmetu
buvo pastebeta, jog kiekvieno vaiko ugdymas pagal gebejimui vyko krypiingai iitiksiingai.eb proc. vaikq
padare palangq, kitq vaikq lankomumas buvo prastas. Lankomumui uZtikrinti buvo nJrprErtu kreiptis j
tarp inst ituc i n io bendradarb i av i mo spec i al i stu s.

Modernizuojant vidaus ir lauko aplinkas bei pletojant IKT naudojim4 ugdymosi procese, jsigyta l0
naujq ne5iojamq ir I I plan5etiniq kompiuteriq. Du pedagogai dalinosi savo darbo patirtimi'Sii tema
organizavo respublikini seminar4 apie interaktyviq priemoniq bei IKT panaudojimo galimybes ugdymo
procese, kiire skaitmenines metodines priemones vaikq saviraiSkai. Visi pedagogai-gilino Zinia-s apie
STEAM metod4, STEAr\4 idejas integravo ir pletojo kasdienineje bei projektinese ,.if.for.. parenge de5imt
projektq. Du pedagogai dalinosi darbo patirtimi su rajono pedagogiis STEAM idejq integraviiro tema.
Palaikiau iniciatyvq irengti lauke naujq edukacing erdvq ,,Purvo virtuvele", koordinavau edukacines erdves
irengimo procesq.

endinant specialiosios lbos teikimo tvarkos a nuostatas, koordinavau sistemingos



kompleksinespagalbosteikimqvaikuiir5eimai'
klinika ,,Sveikatos la5as" del reabilitologo paslaugq teikimo. Specialiqjq poreikirl vaikams pagalb4 teike:
psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, kineziterap.uiur, bendrosiJs p.uktiko,
slaugytojas, masaZuotojas ir gydytojas reabilitologas. Psichologo pagalba buvo teikiama 36-iems vaikams,
specialiojo pedagogo- 22-iems vaikams, socialinio pedagogo -- 36-iems vaikams, logopedo - 54-iems
vaikams, masaZo paslaugos buvo teikiamos 35-iems vaikams, kineziterapijos -2O-diai ,uif.q.

UZtikrinant krypting4 vaikq sveikatos ugdym4 paskatinau jstaigoi mokytojus !sitiaukti ! sveikat4
stiprinandiq mokyklq tinkl4. Sudariau darbo grupg sveikatos saugojimo ir stiprinimo programai rengti,
pateikiau pra5ymq bei reikiamus dokumentus del istojimo !tinkl4.-ZOZZ m.gegrZ.r l2 d. lop5elis-darZelis
pripaZintas sveikat4 stiprinandia mokykla.

Teigiamo emocinio ir psichologinio mikroklimato bendruomeneje palaikymui skatinau organizuoti
mokymus, padedandius sprgsti psichologines ir emocines problemas. Buvo parengtas projektas,
finansuojamas Kedainiq rajono savivaldybes leSomis, kurio jgyvendinimui numatytos Sios piiemones:
Europos sertifikuotos psichologes ValijosSap seminaras teigiamo mikroklimato k[rimo tema beiseminaras
apie emocinio intelekto ugdymq integruo.iant ,.Kirnochis" programq. Pastarojo seminaro metu igyta patirtis
panaudojama sekmingai igyvendinant programq dviejose ikimokyklinio ugdymo grupese.Siekiant jvertinti,
koks mikroklimatas vyrauja istaigoje, gruodZio menesi atlikau tyrim4, kuiio rezuitatai parode, jog didZioji
dauguma darbuotojq (daugiau nei 80 proc.) yra patenkinti savo darbu, santykiais jstaigoje, bendra-vimu bei
darbine aplinka. Net 75 proc. visq darbuotojq niekada nera pagalvojg apie galimybg keisti darb4.

Vaikq ir bendruomenes nariq fizinio aktyvumo palaikymui, inicijavau projektq, skatinandiq lop5elio-
darZelio bendruomenes sveikq gyvensenq, darb4 komandoje, asmenybes tobulejimq, !gyvendinim4. parengti
du projektai, finansuojami sporto remimo fondo bei Kedainiq rajono savivaldybes le5omis. IS viso skirtas
finansavimas l2260Eur. UZ le5as, skirtas projektams igyvendinti suorganizuotiduseminarai sveikatinimo
temomis bei isigyta sportinio inventoriaus. UZtikrinant vaikq sveikatos stiprinim4 buvo tgsiamas
dalyvavimas ES ,,Vaisiq vartojimo skatinimo" ir ,,Pienas vaikams" programose, organizuoti tradiciniai
sportiniai renginiai: 3 Sventes ir 10 sveikatingumo pamokeliq.

Siekiant darZelio bendruomenes nariq tarpusavio supratimo bei profesionalumo buvo organizuojami
mokymai, padedantys prisiminti bendravimo taisykles, inicijuotos dvi bendros iSvykos.

Yisus 2022 metus buvo skiriamas itin didelis demesys pedagogq kompetencijai. Vidutiniskai
kiekvienas pedagogas 80 valandq per metus tobulino kvalifikacijq.

Apie istaigoje igyvendinamas jvairias veiklas bei pedagogq kompetencijq publikuoti straipsniai
rajono spaudoje, Sveikat4 stiprinandiq mokyklq bei Sveikatos Zelmendliq internetinese svetainese.

Visa informacija apie istaigos veikl4 skelbiama lopSelio-darZelio internetineje svetaineje
https://v),turelis.kedainiai.lm.lt ir lopSelio-darZelio Facebook paskyroje, kasdiene aktuali informacija - grupiq
sukurtose Facebook paskyrose.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

indiniai pra€ usiu metu veiklos ezultatai

Metq uZduotys(toliau

- uZduotys)
Siektini rezultarai

Rezultatq vertinimo
rodikl iai(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezulratai ir jq rodikl iai

UZtikrint
ugdymos

Efektyvi vaiko
individualios

L l ketv. organizuoti
mokymai pedagoqams

l. Organizuota paskaita
Vaiko pasiekimLi vertinimas -

1.



veiksmingumq
vertinant kiekvieno
vaiko
pasiekimus ir
paLangq.

paZangos(VIP)
vertinimo sistema
pagerina
ugdymo(si)
procesQ, tobuleja
pedagogq
gebejimai bei
tevq itraukimo
b[dai atliekant
vaikq pasiekimq
vertinim4.

vaikq pasiekimq ir
paZangos vertinimo tema.

2. II ketv. metodinese
grupese, mokytojq tarybos
posedyje priimti susitarimai
kaip, kokiu nuoseklumu
fiksuojami ir vertinami
vaiko pasiekimai.

3. Il ketv. atnaujinta ir
igyvendintavaiko
individualios paZangos
stebesenos ir vertinimo
sistema.

4. Vykdyta nuosekli
individualios pagalbos
vaikui prieLiira. Kart4 per
ketvirti organizuoti
pasitarimai apie vaikq
pasiekimq pokydius,
individualiq paZangq.

5. Konsultacijos, atvirq
durq dienos tevams vaikq

kokybiSko ugdymo proceso
dalis".Paskaitoje dalyvavo 83
proc. istaigos pedagogq. (Pagal
ilgalaikg
tobulinimo
,,lkimokyklinio
prie5mokyklinio

kvalifikacijos
program?

ir
ugdymo

kokybes gerinimas Kedainiq
lop5elyje-d ari.elyje
,,Vyturelis", lektore - istaigos
vyr. mokytoja)

2. BirZelio menesi metodines
grupes posedyje aplarta ir
mokytojq tarybos posedyje
nutarta:
o Pagrindiniai vertinimai

vyksta du kartus metuose.
o RezultatLl aptarimus

organizuoti kart4 per ketvirti,
aptariant individualiq paLangq.

o Aktyviau itraukti tevus
vertinant vaiko pasiekimus,
ypad specialiqjq ugdymosi
poreikiq;
o I grupese organizuojam4

ugdomqj! proces4 aktyviau
isitraukti Svietimo pagalbos
specialistams.

3. BirZelio menesi mokytojq
tarybos posedyje patvirtinti
vaiko individualios paZangos
stebesenos ir vertinimo
sistemos pakeitimai itraukiant
papildomus vertinimo
rezultatq aptarimus kart4 per
ketvirti.
4. Nuolat vyko vaikq

pasiekimq aplankq pildymo
stebesena. Organizuoti trys
pasitarimai individualiai vaikq
paLangai aptarti bei pagalbos
bDdams numatyti. Pasitarimq
metu aptartos asmeninio
tobulejimo galimybes.

5. Grupiq tevq susirinkimq
metu aptarta vaiku pasiekimu



pasiekimams ir palangai
aptarti. Dalyvauja ne
maZiau kaip 70 % Seimq.

6. Dvi5aliai / triSaliai
pokalbiai tarp pedagogq,
Svietimo pagalbos
specialistq ir tevq 2 kartus
metuose. Dalyvauja ne
maZiau kaip 60 o/o tevq,

7. Vaiko individualios
paZangos metiniq ataskaitq
analize. Vaikq pasiekimai
pageres ne maZiau kaip l0
% lyginant su praejusiais
mokslo metais.

vertinimo sistema ir vaikq
vertinimo anketos tevams. 80
proc. tevq atliko savo vaikq
vertinim4.

6. Individualiq pokalbiq metu
(vaikams, turintiems
specialiqjq ugdymosi poreikiq

itraukiant ir specialistus)
aptarta vaikqugdymosi
paLanga ir pasiekimai,
konsultuojama ivairiais
ugdymo klausimais. Dalyvauja
70 proc. visq tevq.

7. Vaikq individualios
paZangos metiniq ataskaitq
analize parode, jog didZiosios
daugumos vaikq pasiekimai
pagerejo apie 20 proc., tadiau
kai kuriq vaikq prastas
lankomumas neleido pasiekti
laukiamq rezultatq.

Didinti
ugdymo

itraukiojo

pnelnamum4
efektyvum4.

lr

UZtikrinta
savalaike
Svietimo pagalba
kiekvienam
vaikui. Pritaikyta
aplinka vaikams,
turintiems
demesio ir
aktyvumo,

ivairiapusiq
raidos bei elgesio
lr emocurl
sutrikimus.

L I ketv
mokymai
pedagogams
ugdymo tema.

organizuoti

istaigos
itraukiojo

2.Per metus vykdomas
tiksl inis bendradarbiavimas
su Svietimo pagalbos
tarnyba.

3. Kartq per pusmeti Vaiko
geroves komisiioie nustatyti

l. Organizuotas seminaras

,,ltraukusis ugdymas
ikimokykliniame amZiuje".
Seminare dalyvavo 84 proc.

lstaigos pedagogq (lektores -
istaigos pedagoges). Lapkridio
menesi organizuotas sem inaras

istaigos pedagogams ir tevams
,,SUP turindiq vaikq ie5kojimai
ir atradimai gamtoje"(Lektore
- Lietuvos edukologijos
universiteto destytoja Solveiga
Zvicevidiene). Dalyvavo 95
proc. pedagogq.
2. Nuolat bendradarbiaujama
su Svietimo pagalbos tarnyba
siekiant uZtikrinti visq SUP
vaikq poreikiq tenkinim4. Per
metus vyko trys nuotolines
konsultacijos su KSPT
aptariant vaikq vertinimo
iSvadas bei rekomendacijas
tenkinat poreikius.
3. Organizuoti keturi Vaiko
geroves komisiios posedZiai



ir metodineje grupeje
pristatyti poreikiai del
Svietimo pagalbos vaikui
teikimo. Ne maZiau kaip 50
Yo pedagogq yra susipaZing
su vaiko SUP.

4.III ketv.pritaikytq
ugdymo(si) programLl
rengimas.

5. I si gytos/pagam intos
individualios ugdymo
priemones (regai, klausai,
taktilikai, judejimui ir
kitiems jutimams lavinti).
Ne maLiau kaip po dvi
priemones
snclar.

kiekvienai

vaiko poreikiams nustatyti. 80
procentq pedagogq yra
susipaZing su SUP ir dirba
taikydami visas specialistq
rekomendacijas. Likusieji 20
proc. pedagogrl integruotq
SUP vaikq grupese neturi.
4, Parengta l5 pritaikytq
ugdymo programq specialiqjq
ugdymosi poreikiq turintiems
vaikams.
5. lsigytas Sviesos centras,
atliekantis ne tik visq jutimq
lavinamqjq, bet ir raminamqjq
funkcijas.
Sensomotoriniam kabinetui
papildyti isigyti Sveidiantys
skaidiai, skirti vaikq
itraukimui, matematiniq
skaidiq paZinimui, demesio
koncentracijai ir kitiems
pojDdiams lavinti.
Kineziterapijos kabinetas
papildytas terapiniq masiq
rinkiniais, skirtais
ergoterapijai, rankq mankStai
ar tiesiog nusiraminimui.
Sporto salei nupirkta
priemoniq, skatinandiq
judejim4 bei fizini aktyvum4.
DidZiausio vaikq demesio
sulauke reakcijos ir klno
lavinimo treniruoklis
BlazePodTrainer

8.3. Gerinti jstaigos
mikroklimat4,
kuriant emociSkai
saugiq aplink4.

Sukurta
psichologiSkai ir
emociSkai saugi
aplinka,
nefiksuojama
patydiq apraiSkq.

L II ketv. organizuotas
seminaras mikroklimato
gerinimo tema
darbuotojams.

2.ll ketv. Organizuotas
seminaras pedagogams apie
emocinio intelekto ugdymo
svarb4.

L Spalio menesi Europos
sertifikuota psichologe
ValijaSap vede seminai4

istaigos pedagogams tema

,,Teigiamo mikroklimato
kiirimas. Patirtys ir naujoves -
kokybi5ko ugdymo garantas".
Dalyvavo 95 proc. pedagogq
2. Kedainiq lopSelio-darLelio
,,Aviliukas" mokytoja
metodininke Audrone
Gailiuviene vede seminara



3. Taikoma tarptautine
emocinio intelekto ugdymo
programa ,,Kimochis"
,,KiSkudiq" grupeje.

4. Taikoma tarptautine
ankstyvosios prevencijos
programa,,Zipio draugai"
prieSmokyklinio ugdymo
grupeje.

5, III ketv. irengta
nusiraminimo ir savgs
paZinimo erdve 2 grupese.

6. lV ketv. atliktas jstaigos

mikroklimato tyrimas.
Bendruomene dalyvauja
tikslq ir uZdaviniq kDrime ir
igyvendinime.

istaigos pedagogams

,,Emocinio intelekto ugdymas
integruojant ,,Kimochisoo
program4o'.
3. Tarptautine emocinio
intelekto ugdymo programa

,,Kimochis" taikoma
,,BoruZeliq" bei ,,Vi5diukq"
grupiq vaikams, taip pat ir
tiems vaikams, kuriems yra
skirta psichologo pagalba.
4. Prie5mokyklinio ugdymo
grupeJe

igyvendinama

sekmingai
tarptautine

ankstyvosios prevencijos
programa ,,Zipio draugai",
padedanti vaikams igyti
socialiniq bei emociniq
sunkumq iveikimo gebejimq,
siekiant geresnes vaikq
emocines savijautos.
5. lvertinus poreikj, rugsejo
menesi,,ViSdiukq'o ir,,Sauludiq
grupems nupirkti nusiraminimo
nameliai, uZtikrinantys saugiq
aplink4, padedandi4 vaikui
iSmokti savarankiSkai nurimti
ir reguliuoti savo emocijas.
6. GruodZio menesi atliktas

istaigos mikroklimato tyrimas,
kuriame dalyvavo 60 proc. visq
darbuotojq. Tyrimo rezultatai
parode, jog mikroklimatas

istaigoje tikrai geras. DidZioji
dauguma darbuotojq yra
patenkinti savo darbu, kolegq
ir vadovq bendravimu bei
bandradarbiavimu, jaudiasi
saug[s ir pilnaverdiai
bendruomenes nariai. Tyrimo
rezultatai pristaty,ti
bendruomenei, aptarti keliami
tikslai bei uZdaviniai
ateinantiems metams.



. uzdu ar iwkdvtos i5 dalies del numatytu riziku (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.t
1.\

2.4.

2.5.

uzd

3. Veiklos,kuriosnebuvoplanuotosirnustatytos,betivykdytos(pildoma,jeibuvoatliktapapildomq,svariq

4. Pako ust met veiklos uZduo toki buvo ir rezultatai

GEBEJIMU

5. Gebejimq

III SKYRIUS
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYUT NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

veiklos rezultatams

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3, l. Suorganizuotos veZiojimo paslaugos
prie5mokyklinio amZiaus vaikui, turindiam specialiqjq
usdYmosi poreikiu.

UZtikrinta kompleksine pagalba vaikui - ugdymas
pagal pritaikyt4 prieimokyklinio ugdymo program4,
Svietimo bei medicinine pasalba.

3.2. Ukrainiediq vaikq priemimas ir pagalbos jiems
teikimas.

Sudarytos sqlygos vaikams ugdytis pagal
ikimokyklinio ugdymo program4. Viso priimti 9
vaikai. 2 i5 iu iSvyko.

J.
ik
m

l. Dalyvavimas darbo grupes, organizuojandios
mokyklinio ugdyrno jstaigq sveikinimq Kedainiq
esto 5ventei. veikloie.

Parengta miesto Sventes ikimokyklinio ugdymo istaigq
sveikinimo programa.

Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodi kl iailkuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos uZduotys
ivvkdvtos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

ildoma, nt ataskai

Vertinirno kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1- nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai gerai

5.1. lnformaciios ir situacijos valdymas atliekant funkciias lr 2a 3n 4a
5.2. IStekliu (ZmosiSkuiu. laiko ir materialiniu) paskirstymas ln 2a 3n 4a
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 2a JU 4a



6.

5.4. Ziniq, gebejimq ir igEdZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant
rezultatu

ln 2a 3n 4z

5. 5. Bendras ivertinimas (paZymi mas vidurkis) la 2t 31 4a

IV SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

kurias nor€t

tu rezulta kdant uotis isivertinimas

UZduodiq ivykdymo apraSymas
PaZymimas atitinkamas

laneelis
6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraitr
6.2.ULduotys i5 esmes ivykdltos arba viena neivykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius Gerai E

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai E
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdrta pagal sutarlus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai !

7.1 .Vadovavimo u ui ir mokvmuisi ko
7.2.


