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KEDAINIY LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS®
DIREKTORES KRISTINOS SINKEVICIENES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022 m. sausio 20 d. Nr. S-22

Keédainiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

lgyvendinant 2019-2021 mety lop$elio-darZelio ,,Vyturélis* strateginio veiklos plang, 2021 metams
buvo iskelti Sie tikslai:

1.Teikti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymg, tobulinant ugdymo turinj.

2.Saugoti ir stiprinti vaiko fizing ir psiching sveikata, bendromis pedagogy ir visos bendruomenes
pastangomis kurti integruota, visg apimancig sveikatos stiprinimo sistemg.
Svarbiausi rezultatai ir rodikliai:

Siekdama uztikrinti ugdymo proceso kokybe skatinau jstaigoje puoseléti besimokanios ir
bendradarbiaujandios bendruomenés idéjg bei dalintis savo darbo patirtimi. Mokslo mety pabaigoje
inicijavau pedagogy veiklos savianaliz¢ bei kvalifikacijos tobulinimo programy rengima. Skatinau
organizuoti seminarus lopSelio-darzelio mokytojams bei 3alies pedagogams. Viso suorganizuoti du
seminarai $alies pedagogams, vienas seminaras rajono pedagogams bei astuonios paskaitos/seminarai ir
desimt atviry veikly lopSelio-darZelio pedagogams. Pastaraisiais metais, esant ekstremaliai padéciai Salyje,
patirties sklaida vyko nuotoliniu biidu per zoom platforma. Visi lop3elio-darZelio pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos kélimo renginiuose. Vidutiniskai kiekvienas pedagogas per metus daugiau nei 50 valandy
tobulino kvalifikacija. Tai uztikrino kryptingg jstaigos pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, efektyvesnj
istaigos tiksly jgyvendinima bei pedagogy kompetencijy tobulinimo poreikio tenkinima. Patirties sklaida
paskatino pedagogus jgyti naujy Ziniy ir jgtdziy, ktirybiskai organizuojant ugdymo procesa.

Siekiant ugdymo procesg vaikams organizuoti patraukliau ir $iuolaikiSkiau, skatinau bendruomeng
kiirybiskai, aktyviai veikti bei ie3koti inovatyviy ugdymo biidy bei formy. Siam siekiui jgyvendinti buvo
organizuotas seminaras su PanevéZio lopSeliu-darZeliu ,,Vyturélis“ pasidalinti patirtimi apie STEAM idéjy
integravimo j ugdymo procesg galimybes. Seminare dalyvavo 80 procenty pedagogy. I3girstas Zinias
mokytojai panaudojo vasaros metu organizuodami projektines atviras veiklas lauke, o savo rezultatais
pasidalino rugséjo ménesj organizuotame seminare. Modernizuojant ugdymo procesa buvo nupirktas
SMART ekranas, 2 neSiojami kompiuteriai, spausdintuvas. Siuo metu ne maZiau nei 60 procenty pedagogy
naudojasi iSmaniuoju SMART ekranu organizuodami ugdomaja veiklg.

lgyvendinant specialiosios pagalbos teikimo tvarkos apra$o nuostatas, koordinavau sistemingos
kompleksinés pagalbos teikimg vaikui ir $eimai. Specialiyjy poreikiy vaikams pagalbg teiké: psichologas,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, kineziterapeutas, masazuotojas ir gydytojas
reabilitologas. Psichologo pagalba buvo teikiama 30-&iai vaiky, specialiojo pedagogo- 18-kai vaiky,
socialinio pedagogo — 34-iems vaikams, logopedo — 51-am vaikui, masaZzo paslaugos buvo teikiamos 34-
iems vaikams, kineziterapijos —20-Ciai vaiky.




Istaigos veiklos kokybei jvertinti inicijavau vidinj jstaigos jsivertinima pagal projekting ,Ikimokyklinio
ir (ar) priesmokyklinio ugdymo programas vykdanciy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodikg™ bei
tévy apklausg ugdymo kokybei jvertinti. 2021 metais tevy apklausos rezultatai rodo, kad net 78 procentai
dziaugiasi ugdymo kokybe, 88 procentai respondenty sutinka, kad ugdymo procesas organizuojamas
atsizvelgiant j vaiky pasiekimus, gebéjimus, poreikius ir tiek pat procenty tévy jstaigoje jaudiasi vertinami.
Dauguma pateike sitilymus dél veiklos tobulinimo. Vidinis jsivertinimas padéjo atskleisti stiprigsias ir
silpnasias jstaigos veiklos puses bei numatyti tobulintinas kryptis. I§ryskéjusios tobulintinos kryptys:1)
ugdymo strategijos, padedangios vaiko asmenybinei raidai, 2) vaiky psichologinis ir fizinis saugumas.
Vadovaujantis jsivertinimo rezultatais bei atsizvelgiant j tévy siilymus parengtas strateginis veiklos planas
2022 - 2024 metams.

Uztikrinant kryptinga vaiky sveikatos ugdyma, paskatinau staigos mokytojas jstoti j respubliking
ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijg ,,Sveikatos yelmenéliai“. Nuo 2021 mety kovo ménesio
devynios mokytojos yra $ios asociacijos narés, aktyviai dalyvaujangios respublikinése konferencijose tick
pasidalindamos geraja savo darbo patirtimi ir reprezentuodamos jstaiga, tiek pasisemdamos patirties i$ kity
kolegy. Igyta geraja patirtj visos pritaiko savo darbe.

Skatinant vaiky sveikatos stiprinima, organizuoti trys projektai bei desimt kity renginiy ir pamokeliy
sveikatinimo tema, atnaujinti jstaigos valgiara§Ciai, parengti du pritaikyti valgiara$éiai alergiSkiems
vaikams. [staiga dalyvavo ES ,,Vaisiy vartojimo skatinimo® ir ,,Pienas vaikams® programose.

Apie jstaigoje jgyvendinamas jvairias veiklas bei pedagogy kompetencija publikuoti straipsniai
rajono spaudoje.

Siekiant uztikrinti higienos normy jgyvendinimg bei saugia aplinka, atliktas dviejy virtuveliy
kapitalinis remontas, jrengti septyni kondicionieriai.

Visa informacija apie jstaigos veikla skelbiama lop3elio-darzelio internetingje svetaingje
https://vyturelis kedainiai.lm.It ir lop3elio-darzelio Facebook paskyroje, kasdiené aktuali informacija — grupiy
sukurtose Facebook paskyrose.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys(toliau | - gieytini rezultatai | Fodikliai(kuriais vadovaujantis - pagickij rezultatai i jy rodikliai
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

¥ Sudaryti | UzZtikrintos Organizuota diskusija | Birzelio ménesj organizuota
palankias salygas | jtraukiojo formuojanti teigiamas | diskusija, kurioje dalyvavo visi
priesmokyklinio ugdymo nuostatos | bendruomenes nuostatos del | jstaigos pedagogai. Diskusijos
amziaus specialiyjy | prie$mokyklinio | jtraukiojo ugdymo. metu aptartos bei iSanalizuotos
poreikiy turintiems | amZiaus jtraukiojo ugdymo
vaikams  ugdytis | specialiyjy rekomendacijos bei ju
pagal jy poreikius | poreikiy vaikams. pritaikymo galimybés. Taip
ir galimybes uztikrintas sklandesnis
bendrojo ugdymo mokytojy pasirengimas ugdant




grupése, uztikrinant
Svietimo pagalba,
lygias galimybes ir
ugdymosi
prieinamuma.

Vaikams turintiems negalig
del  jvairiapusio  raidos
sutrikimo, taip pat vaikams
su emocijy, elgesio
sutrikimais multisensorinis
kabinetas papildytas
naujomis butinomis
priemonémis.

Individualizuotas  ugdymo

turinys specialiyjy poreikiy
vaikams jtraukiant
prieSmokyklinio  ugdymo
mokytojas rengiant

pritaikytas prieSmokyklinio
ugdymo programas.

specialiyjy poreikiy vaikus.
Naujos multisensorinés
priemonés klausai, regai, uoslei
bei  lyté¢jimui  stimuliuoti
padeda vaikams sukelti
pozityvius pojt¢ius, motyvuoti
ugdytis, padéti atsipalaiduoti ar
tiesiog  nusiraminti.  Viso
priemoniy jsigyta uz 400 eury.

Trys vaikai, turintys dideliy
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy integruoti | bendraja
prieSmokyklinio amZiaus vaiky
ugdymo grupg. Vaikai ugdomi

pagal pritaikytas
prieSmokyklinio ugdymo
programas, jiems paskirtas
mokytojo pade¢jéjas,
uztikrinantis pagalba
integruojantis i bendro

pobiidzio grupe bei asmening

pagalba ugdantis.

2. Telkti lopSelio- | Atnaujinta ir | LopSelio-darzelio Vasario meénesj jstaigos
darzelio patvirtinta pedagogams  organizuotas | pedagogams organizuotas
bendruomeng lopSelio-darzelio | seminaras ikimokyklinio | seminaras tema ,.Ikimokyklinio
parengti » Vyturelis* ugdymo programy | ugdymo programy
TIkimokyklinio ikimokyklinio atnaujinimo tema. modeliavimas®. Seminare
ugdymo programos | ugdymo pateikiamos naujausios
naujg redakcija programa, programy modeliavimo

atspindinti galimybés ir jvairoves,

jstaigos Ikimokyklinio ugdymo | perteikta teoriné medziaga.

ugdymo(si) programoje patobulintos | Dalyvavo 80 procenty jstaigos

proceso strukttirinés dalys, parengtas | pedagogy.

organizavimo naujas Programos turinys. Ugdymo(si) turinys sudarytas

savituma. atsizvelgiant j kompetencijas.

Atnaujinta ir patvirtinta | Atnaujinant programg skirtas
Ikimokyklinio ugdymo | didelis  démesys naujiems
programa nuo 2021 rugséjo | ikimokyklinio ugdymo
1 d. padés organizuoti | isStukiams,  tokiems  kaip
ugdymo procesg inovatyviai | STEAM, IKT.

ir atsizvelgiant i

individualius ugdytiniy

poreikius.

Patraukliai pateikiamas | Atnaujinto ugdymo turinio bei
ugdymo turinys  skatins | metody taikymas ir  visos




vaikus  lankyti ugdymo
jstaiga. Pasiektas ne
mazesnis kaip 75 proc.
vaiky lankomumas.

Lopselyje-darzelyje vykdomos
veiklos sklaida padidino jstaigos
prestizg.  DidZioji dauguma
istaiga lankanéiy vaiky tévy
veikla vertina labai gerai ar
gerai. [staiga lankandiy vaiky
skai¢ius 2021 rugséjo 1 dienai
padaugéjo 10 vaiky.

3. Tobulinti
pedagogy
kvalifikacija
derinant su jstaigos
veiklos tikslais.

Profesinés
patirties  sklaida
rajone,
respublikoje.

Sistemingas,
kryptingas
pedagogy
profesinis
tobuléjimas.

Pedagogy
atestacijos
programos
jgyvendinimas.

Parengti ir pristatyti ne
maZiau kaip 3 praneSimai
rajono, Salies apie jstaigoje
vykdomas veiklas.

»Zipio draugy®“ programos
taikymas dirbant su
specialiyjy poreikiy vaikais.
Pasidalinimas gergja darbo
patirtimi.

Pravestos ne maziau kaip 6
praktinés veiklos jstaigoje,
pasidalinta geraja darbo
patirtimi.

Ne maziau kaip 90 proc.
pedagogy tobulins
kvalifikacijg programose ir
seminaruose ne maziau kaip
po 30 val.

Atestuoti 2 jstaigos
pedagogai.

Suorganizuoti 2 respublikiniai

seminarai, 1 rajoninis
seminaras, parengti 2
praneSimai respublikineje
Sveikatos Zelmeneliy
konferencijoje.
Lopselyje-darzelyje

sistemingai jgyvendinama

programa ,Zipio draugai“,
padedanti vaikams jgyti
socialiniy bei emociniy
sunkumy jveikimo gebegjimy,
siekiant geresnes vaiky
emocinés  savijautos, ypal
specialiyjy poreikiy vaikams.

Vasaros metu pravesta 10
projektiniy atviry veikly lauke.

Rudenj organizuojant
respublikinj seminarg
pasidalinta ~ gergja  darbo
patirtimi su Panevézio

lopseliais-darzeliais ,,Zilvitis*
ir,,Vyturélis‘

100 proc. pedagogy tobulino
kvalifikacija seminaruose.
Vidutiniskai  vienam  teko
daugiau nei 50 valandy.

PrieSmokyklinio ugdymo
mokytoja atestuota mokytojo
metodininko kvalifikacinei
kategorijai ir viena
ikimokyklinio ugdymo
mokytoja atestuota vyresniojo
mokytojo kvalifikacinei

kategorijai.




2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2,

2.3

2.4.

2ed.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos (pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy

jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas projekte ,,Neformaliojo vaiky
$vietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo
ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétote*

Patobulinta jstaigos vertinimo sistema, uZtikrintas
kokybes siekis.

3.2. Sveikos ir saugios aplinkos kiirimas

Uztikrinant higienos normy laikymasi dviejy grupiy
virtuvelése atlikti kapitaliniai remontai.

3.3. Ugdytiniui, kuriam skirtas privalomas ikimokyklinis
ugdymas, organizuotas pavézgjimas j ugdymo jstaigg ir
i$ jos.

Uztikrinta kompleksiné pagalba vaikui — ikimokyklinis
ugdymas, §vietimo bei medicininé pagalba.

3.4, Mergaitei, turin€iai rimty sveikatos sutrikimy,
uztikrintos tinkamos sglygos dalyvauti ugdymo procese
4 valandas per dieng.

Svietimo jstaigoje sudaromos visiems vaikams
lygiavertés salygos ugdytis. Didinamas jstaigos
patrauklumas.

3.5. Pateikta paraika ir jvertinta kaip tinkama Sporto
rémimo fondo projekty atrankos konkursui.

Sékmes atveju bus jgyvendintas projektas ,,Aktyvus,
sveiki ir laimingi®, skatintis lopSelio-darzelio
bendruomenés sveikg gyvensena, darbg komandoje,
asmenybés tobuléjima bei pritrauksiantis papildomy
1é3y sporto inventoriui jsigyti.

3.6. Ugdymo modernizavimas.

Nupirktas interaktyvus ekranas SMART BOARD,
organizuoti mokymai darbu su juo. 90 procenty
pedagogy dalyvavo mokymuose, i$ kuriy 30 procenty
dirba su interaktyviuoju ekranu. Tai padeda pajvairinti
ugdomaja veikla, skatina vaiky susidomejima bei
aktyvuma.

3.7. 2021 metais skelbtos ir sékmingai jvykusios
atrankos j laisvas darbo vietas: logopedo, socialinio
pedagogo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, meninio
ugdymo pedagogo.

Patenkintas reikiamy specialisty poreikis, uztikrinantis
kokybiska vaiky ugdyma.

3.8. COVID-19 pandemijos valdymas:

3.8.1. 2021 m. vykdant kontaktinj IU/PU ugdymg ir
laikantis saugumo reikalavimy, didelj démesj skiriant
organizuotam patalpy dezinfekavimui, pavyko iSvengti
COVID-19 protriikiy. [tarus nesaugy darbuotojo
kontakt iSoréje, nedelsiant keistas darbo grafikas iki
tyrimo rezultato gavimo.

3.8.2. Nuolat teikiau informacijg darbuotojams,
ugdytiniy tévy pareigy turétojams aktualiais sveikatos ir
saugumo darbe, skiepijimosi vakcinomis, profilaktinio
testavimosi klausimais.

3.8.3. Mokytojy padéjéjy grafikas pakoreguotas, kad

NVSC ir VMVT patikrinimy metu dél saugumo
reikalavimy uZtikrinimo jstaigoje paZeidimy
nenustatyta. COVID-19 atvejai jstaigoje buvo tik
pavieniai.




bty uztikrintas vaiky saugumas.

3.9. Naujai parengti pagal vaiky amZiaus grupes [staigoje uZtikrinta sveikatai palankesné vaiky mityba,
maitinimo valgiara$¢iai ir technologinés kortelés, maisto sauga, mazesni maisto atlieky kiekiai ir
uztikrinancios vaiky sveikatai palankesng mitybg ir auks¢iausia maisto produkty kokybe bei ugdomi
pritaikyta maitinima alergiSkiems vaikams. sveikos mitybos jgiidZiai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
UZduotys Siektini rezultatai rodikliai(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar nustatytos uzduotys rodikliai
jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1- nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lmes 2o 3 eam
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas b dnes 3 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas fere 2. 30 A4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | Io 20 3o 4o
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2n - S
I\{ SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
5 o . PaZymimas atitinkamas
Uzduoéiy jvykdymo apradymas lasigelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai®X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo :

o3 Gerai O
rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

taikymas)

7.1.Vadovavimo ugdymui kompetencija

(tinkamiausiy ugdymo metody kiekvienam ugdytiniui

7.2 .Emocinio ir socialinio intelekto kompetencija

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Uzduotys
8.1. Uztikrinti ugdymosi
veiksmingumg vertinant

kiekvieno vaiko
pasiekimus ir pazanga.

Efektyvi vaiko
individualios  paZangos
(VIP) vertinimo sistema
pagerina ugdymo(si)
procesa, tobuléja
pedagogy gebéjimai bei
tevy jtraukimo  budai
atliekant vaiky pasiekimy
vertinima.

1. 1 ketv. organizuoti mokymai
pedagogams vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo tema.

2. II ketv. metodinése grupese,
mokytojy tarybos posédyje priimti
susitarimai kaip, kokiu nuoseklumu
fiksuojami ir vertinami vaiko
pasiekimai.

3. I ketv. atnaujinta ir
igyvendinta — vaiko individualios
pazangos stebésenos ir vertinimo
sistema.

4. Vykdyta nuosekli
individualios  pagalbos  vaikui
prieziura.  Kartg  per ketvirt]

organizuoti pasitarimai apie vaiky
pasiekimy poky¢ius, individualia
pazangg.

5. Konsultacijos, atviry dury
dienos tévams vaiky pasiekimams
ir pazangai aptarti. Dalyvauja ne
maziau kaip 70 % Seimy.

6. Dvigaliai / trigaliai pokalbiai
tarp pedagogy, $vietimo pagalbos
specialisty ir tévy 2 Kkartus
metuose. Dalyvauja ne maziau kaip
60 % tévy.

7. Vaiko individualios paZangos
metiniy ataskaity analizé. Vaiky
pasiekimai pagerés ne maZiau kaip
10 % lyginant su pragjusiais
mokslo metais.




8.2. Didinti jtraukiojo ugdymo
prieinamumag ir efektyvuma.

Uztikrinta savalaike
§vietimo pagalba
kiekvienam vaikui.
Pritaikyta aplinka
vaikams, turintiems
démesio ir aktyvumo,
jvairiapusiy raidos bei
elgesio ir  emocijy
sutrikimus.

1.1 ketv. organizuoti mokymai
jstaigos  pedagogams jtraukiojo
ugdymo tema.

2. Per metus vykdomas tikslinis
bendradarbiavimas su  Svietimo
pagalbos tarnyba.

3. Kartag per pusmetj Vaiko
geroves komisijoje nustatyti ir
metodinéje  grupéje  pristatyti
poreikiai del Svietimo pagalbos
vaikui teikimo. Ne maziau kaip 50
% pedagogy yra susipaZine su
vaiko SUP.

4. 111 ketv. individualiy
ugdymo(si) programy rengimas.

5. Isigytos/pagamintos
individualios ugdymo priemonés
(regai, klausai, taktilikai, judéjimui
ir kitiems jutimams lavinti). Ne
maZziau kaip po dvi priemones
kiekvienai sriciai.

8.3, Gerinti jstaigos
mikroklimata, kuriant emociskai
saugig aplinka.

Sukurta psichologiskai ir
emocisSkai saugi aplinka,
nefiksuojama patyciy
apraiSky.

I. 1 ketv. organizuotas seminaras

mikroklimato  gerinimo  tema
darbuotojams.

2. I1 ketv. Organizuotas seminaras
pedagogams apie emocinio
intelekto ugdymo svarbg.

3. Taikoma tarptautiné emocinio
intelekto ugdymo programa
»Kimochi® Kiskuéiy“ grupéje.

4., Taikoma tarptautiné
ankstyvosios prevencijos programa
»Zipio draugai“ prieSmokyklinio
ugdymo grupéje.

5.1IT ketv. jrengta nusiraminimo
ir saves pazinimo erdveé 2 grupése.

6.1V  ketv. atliktas jstaigos
mikroklimato tyrimas.
Bendruomené dalyvauja tiksly ir
uzdaviniy kiirime ir jgyvendinime.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai (nedarbingumas, specialisty trikumas)

9.2




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: lopselio-darZelio .. Vyturélis” taryba direktorés Kristinos
Sinkevidienes veikla jvertina labai gerai. Direktoré visas uzduotis jvykdeé ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius.

v
Keédainiy lopSelio-darzelio ,,Vyturélis* %ﬁf Daiva Cesaité
tarybos pirmininké (pardsas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: /ﬁ?éﬁab Q’M& <7/5%705w4‘m
_/,_‘—gféc'éd LeplleeHdes (/r///czo/g/d ,ﬁaa )éy/té?,/og; WZQ&J Wﬂab m"&'é/é‘é/

< ChL Tk i Leel lgog e jolernflr )7 Hoe AT e,
i ¢ 7

Keédainiy r. savivaldybés meras

Valentinas Tamulis 2022-02-11

(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas C¥gfce. \ gerere

7

SusipaZinau.
Keédainiy lopselio-darzelio
,» Vyturelis” direktore

- Kristina Sinkevigiené 2022-02-11
(parasas)



